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Resumen

Debido a diversas causas externas (necesidad de mercado, globalizacién, ideologias
posmodernistas, digitalizacién, etc.) y causas internas (debilidad politica, financiera,
econdmica, alienacién poblacional, apatia, etc.), producto de incredulidad por parte
de la poblacién a organizaciones gubernamentales, empresas privadas y en algunos
casos a organizaciones no gubernamentales, se han descuidado potencialidades sociales,
en gran medida por que se consideran expresiones intrinsecas de la sociedad, que no
son factores para el desarrollo regional. Por ello el objetivo de esta investigacién es
destacar que no sélo el aspecto econémico es el principal valor para evaluar la calidad
de vida de una poblacién, puntualizando en alternativas sociales para impulsar el

desarrollo integral en una regién.
Abstract

People’s incredulity to governmental organizations, private companies, and in some
cases, to nongovernmental organizations is the result of two determinants: external
and internal. Due to the external causes (market’s necessity, globalization,
postmodernist ideologies, digitalization, etc.), and to the internal causes (political,
financial, and economic weakness, social rupture, lack of interest, etc.), social
potentialities have been neglected, since they are considered as intrinsic expressions
of society, and not as regional development factors. Therefore, the research’s goal is
to emphasize that not only the economic aspect is the main value to evaluate the life
quality of a community, but making a point of social alternatives in order to give rise

to the integral development in a region.
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Las potencialidades que presenta la sociedad han sido menospreciadas, debido a que
se consideran subjetividades; sin embargo, si pudiésemos localizar y mejorar estas
subjetividades, la misma sociedad elevaria su “calidad de vida™, esto es debido a que
el mismo ser humano se sienta bien en su lugar de descanso y en su lugar de trabajo.
Para comenzar, es necesario precisar las variables que se empleardn, en primer lugar
como potencialidades sociales encontramos los “capitales” alternativos?, los cuales
desgloso en cinco conceptos sociales: capital social, capital humano, capital
educacional, capital familiar y capital cultural.

Todos estos capitales, se refieren sélo a inversiones que el ser humano hard
dentro de su propio entorno con el fin de mejoralo. Aunque teéricamente existe una
contradiccidn entre el significado de “capital” y la significatividad que en esta
investigacion se le da a “capital”. en dicho juego de significados se encuentra un
punto andlogo que se utiliza como eje rector de esta investigacion. Al hablar de
potencialidades sociales, lo que se intenta hacer es vislumbrar o mejorar estas
inversiones subjetivas’.

El significado de capital, basado en la obra de Marx, comprende las siguientes
caracteristicas: “reine un numero relativamente grande de obreros que trabajan al
mismo tiempo, en el mismo sitio en la misma clase de mercancias y bajo el mando
del mismo capitalista” (Tarruella, 1999:33), la analogia se realiza en el campo
regional; observamos que el nimero significativo de obreros existe;sin embargo, en
este caso el nombre cambia y son los pobladores de la regién, trabajan al mismo
tiempo para mejorar su propio lugar de trabajo y no sélo eso, sino su lugar de
reproduccién, ademds de ser el lugar en donde muchos de ellos vivirdn el resto de su
vida; en este ejemplo, la mercancia y el mandato del capitalista cambia, o mds bien,

se transforma para llevarlo a la inversién de capital, en ello, la mercancia (de forma

“Calidad de vida se conceptualiza de acuerdo con un sistema de valores, estdndares o perspectivas que varfan de
persona a persona, de grupo al grupo y de lugar a lugar; asi, la calidad de vida consiste en la sensacién de bienestar
que puede ser experimentada por las personas y que representa la suma de sensaciones subjetivas y personales del
“sentirse bien””, Tomada de articulo de Internet autores: Velarde, Jurado Elizabeth y Avila, Figueroa Carlos
“Evaluacién de la calidad de vida”, en: http://www.insp.mx/salud/index.html.

Capitales alternativos es una expresién usada debido a que no se trata de un capital desde la base metodoldgica de

o

la economia, sin embargo tiene rasgos caracteristicos de un capital, como son la inversién, la ganancia y que
“capital” se refiere a cualquier proceso que interviene en la produccién de cualquier producto.

3 Al usar el término “mejorar”, se da por hecho de que existen dichas potencialidades, solo que la conceptualizacién
del término, limita a no capitalizar estas expresiones propias de la sociedad.
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cualitativa) podrd ser un mejor nivel de vida o mejorar la calidad de vida, en este
caso, la contradiccién del mando del capitalista, que como su nombre indica es la
base del sistema, es decir, él es quien gana.No obstante, es posible que exista un
consenso entre la poblacién para designar a un grupo o a un lider que observe la
ganancia como el propio aumento de la calidad de vida. Puntualizando que la tnica
manera de obtener ganancia en el sistema capitalista es con trabajo extra, que sin
duda serd el motor de esta propuesta.
Partiendo de ésta base, la estrategia concentra cuatro variables:

o  Capitales alternativos.

o Sociedad civil.
0 Region.
o

Desarrollo integral.
“Capitales’” alternativos

Entendemos como capitales alternativos a la unién de inversiones subjetivas
(cualitativas), las cuales involucran aspectos sociales como son: arraigo cultural, solidez
familiar, capacidad educativa, cohesién social y participaciéon ciudadana (se refiere al

interés y colaboracién de la poblacién en mejorar su propio entorno).
Capital humano

“El concepto de los pobladores como inversores en vez de activos pone de relieve el
hecho de que el vinculo entre pobladores y entorno no depende de la propiedad, el
paternalismo o una lealtad ciega. Por el contrario, el lazo que liga a individuos y
entidades deriva de la capacidad y voluntad de cada uno para proporcionar beneficios
a otro. La relacién supone un provecho mutuo sin que ninguna de las partes prospere
a costa de otra. Si deseo vigorizar a mis pobladores, dirfa lo que espero que inviertan

y como pretendo ganar con su inversién.”(Davenport, 1999:26)

4 El término capital es cuestionado desde el punto de vista de esta investigacién, ya que se utiliza sélo para valorar
la calidad de un ser humano con base en sus posesiones materiales, es decir, asignarle precio dentro del mercado,
concepto utilizado dentro de las ciencias sociales de manera estructural-funcionalista, en donde la calidad de vida
depende solamente de las posesiones o propiedades, asi como de su construccién o valoracién dentro de un
mercado normado por reglas exégenas.
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En este pdrrafo, lo que queremos expresar, es la base de capital humano,
subrayando los vinculos entre pobladores y su relacién para un provecho mutuo. Por
otro lado, capital humano también se define como “la acumulacién de conocimientos
que afectan directamente procesos econdémicos (produccién, tecnologia,
especializacién, etc.) en la comunidad, insertar la educacién es valorarla y darle un
precio en el mercado, ya que para progresar es necesario inversién en capitales
externos”(Vargas 1999:16). El banco internacional de desarrollo define a capital
humano como la acumulacién cultural, de tradiciones, tecnolégico, de resistencias,
de organizacién, asi como la capacidad de cada ser humano para el propiciar el
progreso de algin lugar.

Tomando como base las anteriores definiciones, se entiende en esta
investigacién como capital humano a un trabajador, o en este caso, a un poblador
que tiene la capacidad y voluntad para proporcionar beneficios al entorno, a los
demds pobladores del mismo, y asimismo, con el fin de garantizar una ganancia (en
este caso subjetiva o cualitativa) haciéndolo asi un inversor en su propio lugar de
habitar, y por lo tanto un inversor en si mismo.

Los componentes del capital humano adquirido por medio de la educacién son:

* Capacidad.

o Conocimiento.
o Habilidad o destreza.
0 Talento.

En donde:

La Capacidad es producto de la pericia en una serie de actividades o formas
de trabajo. Es concebida en el aspecto educativo y conforme se practica se va
desarrollando mds, a su vez dicha capacidad, se subdivide en tres componentes, que
son:

Conocimiento; es el dominio de un cuerpo de hechos requeridos para
desempenar un puesto. El conocimiento es mds amplio que la habilidad; representa
el contexto intelectual dentro del cual acttia una persona.

Habilidad o destreza; es la familiaridad con los medios y los métodos para
realizar una determinada tarea. Las habilidades pueden abarcar desde la fuerza y la
habilidad fisica, hasta un aprendizaje especializado; la idea comun es especificada.
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Talento; facultad innata para realizar una tarea especifica.

El comportamiento, significa, los medios observables en el cémo actia el
individuo en la realizacién de una tarea. Estos comportamientos combinan las
respuestas inherentes adquiridas con situaciones y estimulos en diferentes situaciones.
Las formas en que nos comportamos, manifiestan nuestros valores, ética, creencias y
reacciones ante el mundo en que vivimos. Cuando un individuo revela confianza en
si mismo, forma un equipo con sus semejantes o denota una inclinacién a actuar,
exhibe una conducta relevante para la organizacién.

El esfuerzo es la aplicacién consciente de recursos mentales y fisicos de un ser
humano a un fin concreto. El esfuerzo promueve la habilidad, el conocimiento y el
talento y encauza la conducta hacia el logro de una inversién de capital humano.
Aplicéndolo o negdndolo, controlamos el dénde, el cudndo y el cémo de la aportacién
de capital humano, sin esfuerzo no hay locomotora.

El tiempo; es el elemento cronoldgico de la inversién de capital humano:
horas al dia, afos de una carrera profesional o cualquier unidad intermedia. Por lo
comun, los economistas excluyen el tiempo de la definicién de capital humano,
porque, a diferencia de los otros elementos, no reside en la mente o en el cuerpo
humano. Sin embargo el tiempo es un recurso fundamental bajo el control del
individuo.

La forma en cémo funciona el capital humano consta de varios elementos,
entre los cuales los mds importantes son el compromiso al lugar por el significado
que cada individuo le da, y la dedicacién a mejorar este lugar.

El compromiso, es el vinculo emocional o intelectual que liga al individuo
con el lugar, este compromiso implica la aceptacién de los objetivos y de la orientacién
de la entidad. Surge de diversas formas, cada una con implicaciones distintas para la
relacién entre el individuo y el lugar. Con lo que asumimos que existe un lazo de
arraigo con el lugar, sin embargo, en muchos de los casos, este arraigo es débil o
simplemente no existe como tal. De acuerdo con lo anterior, el compromiso se divide
en tres categorias: de actitud, programdtico y basada en la lealtad.

El compromiso de actitud se refiere a la identificacién de un individuo con el
lugar, en donde implica que las actividades que él realiza en ese lugar, o las personas

que habitan ese lugar, comparten y disfrutan al mismo tiempo, es decir, pertenecen
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al lugar. Se sienten motivados a trabajar en beneficio de la entidad, en gran parte
porque valoran sus vinculos organizativos. Este es el compromiso que queremos
incentivar con los pobladores de la regién, ya que el deseo de pertenecer a un lugar es
el que motiva a nivel familiar el hecho de valorizar un lugar. Desde luego, en este
ultimo aspecto, se deriva el hecho de que un gran porcentaje de la poblacién residente
en un drea es de tipo uni o multifamiliar, aspecto que serd retomado mas adelante.

El compromiso programatico, es el compromiso que induce a los pobladores a
permanecer en el seno de un lugar porque no pueden permitirse abandonarlo. A falta
de un compromiso de actitud, el programdtico supone la presencia fisica del poblador
en su hdbitat, pero sin que inviertan plenamente su capital humano; hay alguien en
casa, pero las luces no estdn encendidas. Los pobladores que sélo sientan un
compromiso programdtico permanecen en el lugar no en razén de su apego emocional,
sino porque resultan simplemente demasiado altos los costes para optar por otro
lugar. En resumen, este es el caso de mucha de la gente en los cinturones de
marginacién social, es la necesidad de tener un patrimonio el que obliga a estas
personas a defender el adquirido, aunque exista una gran deficiencia de servicios y en
algunos casos riesgos de habitabilidad. Este también es el caso de migracién y
movilidad intra-regional, ya que en el dmbito laboral estos lugares carecen de oferta,
por ello es necesario transportarse a lugares proximos a trabajar o a estudiar; asi
como surge el deseo de cambiar de lugar de residencia para asi alcanzar un nivel de
vida “prospero™.

El compromiso de la lealtad, es debido a que se siente ligado al lugar, por el
sentido de obligacién. Los pobladores que sientan un compromiso basado en la
lealtad, desean hacer lo que consideran oportuno para el lugar. En consecuencia, el
compromiso anclado en la lealtad estard asociado con intensa motivacién, una

existencia consecuente y la dedicacién notable en los objetivos sociales. Por lo que se

> Muchas veces este tan codiciado nivel de vida es producto de las expectativas de mercado, es decir, lo que globalmente
se presente como necesidad, es lo que se persigue con esta necesidad de alcanzar el nivel de vida, en algunas
ocasiones, los estdndares de vida son producto de necesidades de otras regiones, no necesariamente de necesidades
globales, al respecto, Julio Bolvinik realiza un estudio de umbrales de la pobreza en donde considera que en la
pobreza se encuentra la respuesta a problemas multiples de la sociedad, desde el manejo inadecuado de conceptos
de necesidad, hasta inadecuado control de cuentas publicas. Por lo que el termino “nivel de vida” es totalmente
relativo a las necesidades propias de una poblacién especifica. Bolvinik, Julio, “Conceptos y medicién de la pobreza.
La necesidad de ampliar la mirada”, en Papales de poblacién, Universidad Auténoma del Estado de México, No.
38, México 2003.
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puede decir que sentir una obligacién hacia una entidad produce el mismo tipo de
dedicacién y de implicaciones generado por el compromiso de actitud, en un nivel
mds modesto. Este tipo de compromiso es el que se pretende obtener como resultado,
como consecuencia de la estrategia después de algiin tiempo de llévala a cabo. Con
este compromiso se desarrollara con mayor facilidad una regién, debido
principalmente al sentido de pertenecer al mismo, como consecuencia del constante
esfuerzo invertido en el mejoramiento del lugar. A riesgo de simplificar en exceso,
cabe concebir el compromiso de actitud como “deseo pertenecer”, el compromiso
programdtico como “me costard si no pertenezco’ y el compromiso basada en lealtad
como “debo pertenecer”.

Por otro lado, el poblador deberd involucrarse con la necesidad de una mejor
calidad de vida, asi como con el entorno en donde habita, las personas con una gran
dedicacién a su tarea cuidan mucho lo que hacen, y quizds no le importa tanto a
quien ayudan al hacerlo (mas atn si al hacerlo indirectamente estdn ayudando a su
familia o seres queridos a conformar un lugar mds prospero y placentero). Los
individuos con gran dedicacién a su trabajo gustan de una serie de actividades que
les mantienen ocupados durante algtin tiempo, se identifican con sus actividades que
desempenan; es evidente la dicotomia de compromiso e involucracién como en el
mundo de la tecnologfa y de la informacién.

El desemperio es un rendimiento de un poblador hacia el mejoramiento de su
entorno, personas con gran dedicacién se orientardn hacia la tarea y se concentrardn
en desempenar aquellas tareas para el mejoramiento del entorno que mds les gusten
o para las que estén mas capacitados. Después de todo se identifican con su actividad,
se preocupan por el resultado y lo consideran parte de la definicién de si mismas.
Tiene sentido que inviertan su capital humano en una excelente realizacién de las
tareas.

La ganancia obtenida por invertir en el capital humano, se fracciona en
cuatro factores, esta ganancia es la que mds importa, puesto que con base a ella, el
inversor en capital humano esté dispuesto a invertir mds o quizd pierda el interés en
hacerlo.

1. Satisfaccién intrinseca en la tarea. Entre los elementos intrinsecos figuran el

reto de trabajo, el grado de interés que representa la tarea, la creatividad y el
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uso de capacidades valoradas, asi como el volumen de satisfaccién personal
otorgada por el puesto. También entran en esta categoria los aspectos
agradables de la interaccién social. En esencia la satisfaccion intrinseca se
encuentra en desempefiar un buen trabajo en alguna actividad que para el
individuo representa un reto.

Oportunidades de desarrollo. Es la posibilidad de incrementar la capacidades
y por tanto de aumentar el volumen del propio capital humano. Este factor
supone oportunidades de aprender y desarrollarse personalmente y de
progresar dentro de su entorno.

Reconocimiento de los logros. Es el hecho de que los companeros y demds
pobladores reconozcan aportacién de este individuo al entorno. El
reconocimiento incluye nociones como la de obtener un respeto entre
pobladores, experimentando la estima como una importante aportacién al
éxito del entorno y verse incorporado a actividades de mds alto rango como
son la planeacidn estratégica. El reconocimiento puede también proceder
del exterior del entorno, como amigos, empresas, otras localidades o a nivel
gubernamental.

Recompensas econémicas. Como su nombre lo menciona, es recibir formas
diversas de compensacion y beneficios especialmente aquellas basadas en el

rendimiento.

Capital social

Banfield lo define como “el poder adicional para poder aplicar la regla disponible a

las comunidades de una red extendida de relaciones sociales horizontales®”. (Banfield,

1958:65), son los “mecanismos de organizacién social tales como tareas, normas y la

compensacién que facilita la cooperacién y coordinacién para beneficios mutuos,

consta de varios elementos tales como son la confianza, las normas legales que

establecen relaciones de reciprocidad activadas por una confianza social que emerge

de dos fuentes: las normas de reciprocidad y las reglas de compromiso ciudadano”.

¢ Relaciones sociales horizontales significa que pertenecen la misma jerarquia, con el mismo rango, es decir sin
poder sobre otros
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(Putnam 19932:79-88). “Es la habilidad de una comunidad o grupo de agentes
ligados por relaciones sociales horizontales para disciplinar la conducta individual.
Conjunto de recursos sociales involucrados en las relaciones, normas y valores asociados
con dicha relaciones.”(Van Buren 1999: 536). “Por tltimo es la holgura para aplicar
el poder presente en una relacién social, la cantidad de castigo social creible y
disponible como una amenaza en exceso del requerido para mantener cooperacién en
la interaccién social.”(Spagnolo 1999:132). De lo anterior, se delimita el significado
de capital social como un activo que es inherente a las relaciones sociales entre
individuos, comunidades, sociedades y redes sociales horizontales, pretende las
relaciones mutuas organizadas y dirigidas a un bien comidn. Debe ser administrado
para que tenga valor, no se compra en el mercado pero si puede cambiar.

Capital social, estd determinado por los lazos que existen entre individuos,
es decir, entre el apego no material que existe entre los individuos integrantes de una
comunidad, es necesario administrar éste capital, ya que con base en ello, se sabrd
cudnto existe y cémo utilizarlo. Las relaciones mutuas que se presentan en la sociedad
actual son muy diversas, sin embargo, todas mantienen una caracteristica esencial,
que es la homologacién de parte de sus integrantes en objetivos y la aceptacion de
legislatura con la cual se normaran estas sociedades’.

Los inversores de capital social son las mismas familias o personas que habitan
en la regién, teniendo en cuenta que este capital es producto del consenso de
necesidades de la poblacidn, es necesaria una gran y compleja red de relaciones sociales,
al respecto encaja el concepto de relaciones horizontales, que en la realidad, este
término, puede ser utdpico, la cuestién innegable es respetar las opiniones y necesidades
especificas de cada uno de los pobladores, asi como respetar los consensos que de la
participacion de los mismos se desprenda, para la aceptacién de conceptos, necesidades
primordiales y resoluciones, es decir, aplicar el principio bdsico de “respetar,
respetando”.

La inversién de capital social, no s6lo se denota de manera fisica, es decir, al

invertir también es posible aportar con capital humano habilidades, conocimiento,

7 Es importante tomar en cuenta la distincién entre sociedades y asociacién, en las primeras se comparten tanto
objetivos, como maneras comunes de financiamiento, ideologfas, métodos y estrategias, en las segundas, los
objetivos son comunes, siempre y cuando existan beneficios para los participantes, en muchos de los casos no
concuerdan con ideologfas ni con métodos, pero siempre buscaran fines aprovechables.
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facultades, etc., muy importante es la aportacién por medio de experiencias de las
personas que estdn relacionadas con algiin tema de desarrollo especifico, con ello no
solo aportaran en el beneficio de capital social, sino para la acumulacién de mismo
capital humano y cultural, ademds de afectar directamente a las demds subjetividades®
de la sociedad. Es propio de este capital, consolidar fuerzas de accién social, por su
sentido de confianza y pertenencia entre los pobladores de una regién, por lo que
parece ser causa de desconfianza del sistema capitalista, mas por los efectos negativos
de incertidumbre econémica o financiera que provocan los movimientos sociales,
como lo explica Bourdeau: “la resistencia a la utopia neoliberal con sus desastrosas
consecuencias y efectos, tiene lugar gracias a la existencia de reserva de un capital
social que protege los valores de orden social viejo y no permiten que se conviertan en
anomia, al menos a corto plazo, mientras duren, se renueven y preserven estas reservas’
(Bourdeau 1998:23).

Estos capitales estdn estrechamente relacionados entre si, es decir, sin la accién
de uno, los demds dificilmente podrian ser aprovechados. El capital social debe ser
observado como las relaciones de apoyo mutuo entre los diferentes actores de la
sociedad, visto como un compromiso civico. Se consideran redes de compromiso
mutuo a las asociaciones de vecinos, las sociedades de coros, cooperativas, clubes de
deportes, partidos basados en masas, etc. todas estas son expresiones bdsicas del

capital social, por ser la base de la accién social.
Capital cultural

Este capital se define como la capacidad de inversién de una comunidad o de un
individuo en el reforzamiento de sus propias raices histéricas, la educacidn, sus
principios y valores en las que sustentan el desarrollo socio-espacial de su entorno.

Una buena educacién es la base para la adquisicién de un buen capital cultural, “la
variable educativa, el capital cultural, es un principio de diferenciacién casi tan

poderoso como el capital econémico. Hay toda una nueva légica en la lucha politica

# Puntualizando el significado de subjetividades; “el concepto sujeto remite a la articulacién de tres registros de la
realidad: el bioldgico, el psicoldgico y el social; partimos del entendido de que siendo fenoménicamente unitario,
alberga en su interior formas diversas.”, fragmentos tomados de Leticia Cufré, en “el trauma: una frontera entre
los psicolégico y lo social” en “subjetividad y cultura” No. 23, México, abril 2005 editorial Plaza y Valdés editores.
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que no puede comprenderse si no se tiene en mente la distribucién del capital cultural
y su evolucién.”(Bourdieu 1997:78). La conciencia politica no ha sido exhibida, un
ejemplo es que el medio politico no es analizado ni criticado por la sociedad, la
escasez de educacién de calidad, es la raiz de la falta de inversién en capital cultural,
esto produce varios efectos, entre los que destacan, paternalizacién hacia el gobierno,
dependencia extranjera, pérdida de identidad, conflictos nacionalistas, estancamiento
sociocultural, entre otros.

Este concepto de capital cultural es usado muchas veces por Bourdieu, como
el final de la combinacién de otros capitales, el tecnoldgico, cientifico, juridico,
organizacional, comercial y social como parte de la construccién de este concepto,
sin embargo, en la obra del autor, es dificil encontrar una diferencia sustancial entre
su definicién de capital cultural con capital simbélico, de su propia definicién, capital
simbdlico es “el dominio de los recursos simbélicos fundados sobre el conocimiento
y el reconocimiento” (Baranger 2004:142), para estructurar una definicidén bdsica,
las mismas personas que habitan, que trabajan o que simplemente transitan por un
lugar estdn construyendo cada dia que conviven en sociedad una compleja red de
socializacion basadas en la confianza y el respeto mutuo, esto a su vez se define como
prédcticas culturales cotidianas, todas esta variables cotidianas configuran y
reconfiguran las actividades de un grupo o de un numero considerable de personas
que formaran el concepto de estilo de vida de un espacio, configurado bdsicamente
en dos dimensiones, capital y estructura social. De esta construccién socio-espacial,
se tendrd el surgimiento de una manera de actuar en sociedad, se tendrd un estilo de
vida propio de una regién, como se dijo antes, adaptado a las necesidades del lugar,
lo que llevara a configurar el mismo espacio a dichas necesidades, siempre y cuando
se cuente tanto con fondos financieros o con un capital social creado, asi como de la
disposicién de la poblacién, de ello se desprenderdn una serie de actividades en sociedad
propias del lugar, es aqui que conforme se formen estos requerimientos, es mds la
capacidad de reinvertir en capital cultural.

Este capital también es producto de la comunicacidn intergeneracional e
interpersonal, por lo que estas précticas e ideas se heredan y adaptan a personas de
nuevas generaciones, los simbolos, actividades e hitos construidos a través de las

generaciones serdn reconocidas como tales y por ello, se preservarin como un valor
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basado en esta regién. Dado lo anterior, capital cultural también puede definirse
como las redes de comunicacién y de configuracién ideolégica-espacial que se
construyen a través de la valoracién de actividades simbdlicas, ideas y sentimientos
propios de una cultura o sociedad.

La dependencia econémica hace mds notable, la debilidad de consolidar un

buen capital cultural, por la dependencia cultural, producto del efecto globalizador
de los medios, se importan necesidades, sentimientos, estilos de vida, “estdndares de
calidad de vida”, etc. Esto exige la importacién de tecnologia, simplemente para
tenerla y poder competir a niveles mds altos de calidad de vida.
El principio bédsico para un desarrollo regional es un nivel tecnoldgico aceptable, el
nivel importado es extrano al lugar ya que son medios muy diferentes en que se
produce esta tecnologia y en donde se aplica. La importacién de tecnologias parasita
al sector cientifico, el cual se dedica a adaptar las tecnologias importadas a las
necesidades del sector local.

Esto no sdlo se presenta en el dmbito econédmico, también en el dmbito
social, en donde se involucran mucho mais variables, como son costumbres, identidad
de la sociedad, sentido de la pertenencia, sentido de la permanencia, dedicacién o
compromiso. La lealtad a un lugar, es una variable con la cual podemos potencializar
el desarrollo a nivel local o regional, el “amor” hacia el lugar puede precisar mejoras
dentro del mismo, identificar al individuo con un lugar, sentirnos orgullosos con el
lugar, practicar costumbres del lugar, ayudan en un sentido subjetivo a un individuo
a desarrollarse por lo que este individuo representa en la sociedad.

El capital cultural debe existir desde el principio, pero, ante la ausencia o
mala calidad del mismo, el reforzamiento en inversién de educacién civico-cultural
es necesario, sobre todo en una comunidad en la cual se quiera autoadministrar,
autorregular, en pocas palabras se quiera adquirir autonomia social, desde luego
tomando en cuenta que esta autonomia no reduce el poder de las instituciones

gubernamentales y estatales.
Capital educacional

Basicamente es el complemento del capital cultural, sélo que aqui se concentra en el

individuo, es la inversién que cada uno de estos individuos desea hacer para
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autosuperarse, esto desde luego implica la inversién econdmica, inversioén en capital
humano e inversién en capital social, las redes que se forman en este aspecto son
variables, ya que para poder invertir en capital educacional es necesario integrarse a
institutos gubernamentales y/o cooperativos de educacidn, al integrarse a estas
instituciones, el individuo fortalece la inversion cultural, ya que este se dedica mds a
la adquisicién de conocimientos con base en las ensefanzas de otros con los cuales
mantiene relaciones afectivas o profesionales.

El capital educacional es la expresién bdsica en el “sistema educativo
institucionalizado”, es en este espacio en donde tanto el profesor como el alumno
invierten su esfuerzo, dinero, tiempo, etc. en adquirir y proporcionar conocimientos,
con todo lo que es inherente a este proceso, estos dos personajes son los que participan
en este proceso de enseflanza aprendizaje, sin embargo, existe todo un sistema de
variables, como los valores familiares, esperanza de desarrollo personal, incentivo de
auto superacién (marcado como una ganancia de capital humano). La escuela es el
inmueble representativo del sistema educacional, es la herramienta significativa’,
con la cual el individuo tendrd una mayor motivacién al invertir en capital humano
dentro de su propio desarrollo educacional es una parte fundamental en la cual se
sustenta este capital.

En la actualidad, se dice que nos encontramos en la era del conocimiento, en
donde se crean conceptos como “economia basada en el conocimiento”, por lo que,
el conocer mas (por medio de la investigacion), ahorrara costos y todo el capital
financiero, industrial o comercial, serd invertido de manera estratégica, en los lugares
en donde sea necesario y con la cantidad con que sea necesario, todo este proceso se
traduce en un proceso de planeacién consiente y razonado, con base en un diagndstico
se evalta y se elige cual es el mejor camino a tomar, por el hecho de anteponer un
trabajo de investigacién, racionalizado y creado con una base conceptual fundada en
el conocimiento previo.

En la construccién de clases sociales, una referencia obligada es por medio

del nivel de estudios con el cual cuenta la poblacién, son representativas las diferentes

? Esta significatividad radica en el hecho del sentimiento que se forma a través de los afios de estudio de una
persona, cuando se llega a una edad de valoracién de los instrumentos institucionales, se crea la conceptualizacién
de “escuela” como la expresion de la educacion, por ello y por lo que como simbolo representa dentro de nuestra
sociedad, es un concepto que trasciende de manera conceptual, pero que de manera significativa se reconfigura
conforme varios momentos espaciales y temporales.
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correlaciones que de esta dualidad educacidon-nivel econémico-social, con lo cual
poder evaluar el nivel de vida y la mencionada calidad de vida de la misma poblacién,
aunado a la educacién sobre la salud y a educacién de prevenir esta adquisicién de
conocimientos es necesaria al momento de toma de decisiones tanto personales como
a nivel social.

En las diferentes nociones de calidad de vida se mezclan tres conceptos basicos
para un buen nivel: educacién, salud y socializacién, por lo que invertir como parte
de una civilizacién en educacién en todos sus dmbitos es sustancial para el desarrollo

de cualquier regién o localidad.
Capital familiar

Este capital se conceptualiza como la principal fuente de inversién en capitales
alternativos, ya que, la base institucional elemental de nuestra sociedad es la familia,
en la cual recaen las primeras ensefianzas, los primeros valores, las primeras normas,
la organizacién de primeras redes, etc.

En términos generales definimos el capital educacional como la inversién en
bruto y significativa que realizan los miembros de una familia en cualquiera de sus
diferentes categorias, en la adquisicién de conceptos, valores, educacidn, creencias,
ideologias, y todo aquello que interviene en el desarrollo de cada persona. Esta
inversién puede ser por parte de un miembro de la familia directo o por una persona
que por su definicién pueda cumplir los rasgos de familiar, para detallar el concepto
de familia segin Allport, se define como “La organizacién dindmica, dentro del
individuo, de aquellos sistemas psicofisicos que determinan su conducta y su
pensamiento caracteristicos” (Papalia 1997:75).

Es un complemento del capital cultural, principalmente por la constante
actividad que hay de la familia hacia el individuo, promover el capital familiar no
s6lo significa que la familia invierte en el individuo, sino que cada miembro de la
familia invierte en su propio ntcleo. El capital cultural, como hemos descrito, es una
variable que incrementa o disminuye su valor en funcién del capital familiar y
educacional, un individuo conforme eleva su nivel de conocimientos, eleva también

sus lazos afectivos, es decir, abre mds su mente a nuevos mundos, conoce més gente,
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adquiere mayor experiencia, concentra mayores conocimientos intrinsecos y promueve
la redes sociales. De lo anterior aventuramos a afirmar que una buena homogeneidad
familiar nutre y da seguridad al individuo para que pueda invertir en mayor cantidad
en los capitales alternativos.

Como hemos sefialado, los capitales alternativos no funcionan de uno en
uno, sino que deben actuar en conjunto, potencializando asi a un lugar, a una

poblacién, a una comunidad o a una regién.
Papel de la sociedad civil

Por otro lado, el actor principal para que se pueda llevar a cabo esta herramienta para
el desarrollo es el poblador de una regién, el cual deberd presentar cierto nivel
organizacional y administrativo, las sociedades civiles cumplen estas dos normas,
definidas como sociedades civiles aquellas que no persiguen un fin comercial. En
principio, las sociedades civiles no requieren de forma alguna para su constitucidn;
se disuelven por muerte o insolvencia de cualquiera de los socios. La regla general es
que los socios responden de modo ilimitado y mancomunado ante las deudas sociales.
Por tanto, en la sociedad civil, los socios responden con su patrimonio de las deudas
sociales, pero lo hacen con cardcter subsidiario, es decir, cuando el patrimonio social
resulte insuficiente para atender las deudas sociales. También se definen como todas
aquellas instituciones y mecanismos que quedan fuera del sistema estatal, es entendida
como algo distinto a la accién del Estado. Una mayor autonomia de la sociedad civil
conduciria a una mejor democratizacién, las sociedades civiles son totalmente
heterogéneas y tienden a modificar o reestructurar al Estado.

Basicamente las relaciones sociales que presentan las sociedades civiles se
median por transacciones dentro del mercado'®, por medio de vendedores y
consumidores, que presentan redes de compromiso mutuo entre asociaciones de vecinos,
cooperativas, etc. Las relaciones de compromiso mutuo pueden clasificarse en cuatro
grupos esenciales, conexiones personales o familiares, membresias, movilidad inter-
organizaciomzl e inversiones conjuntds, esto representa en general las organizaciones

no gubernamentales.

1 Desde el punto de vista de relaciones econémicas.
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Estas organizaciones promueven la participacién econémica-social activa, a
largo plazo y resultan estrategias en la cual la interaccidn repetitiva sostiene que las
relaciones crean el capital social y disponen de transacciones o inversiones que refuerzan
las mismas organizaciones y promueven la produccién.

A nivel local, las organizaciones civiles promueven la participacién activa de
un sector de la poblacién, es decir, estas organizaciones pueden proveer de empleo a
nivel local, por ejemplo en mantener la infraestructura publica o para el abastecimiento
de servicios publicos y sociales.

Promover la gestién del proyecto de desarrollo con una fuerte base comunitaria
genera oportunidades de acceso a recursos por parte de la clase menos favorecida,
ademds de fortificar su responsabilidad, para llevar a cabo sus propias necesidades.
Los servicios publicos pueden proporcionarse localmente a ciudadanos o consumidores,
éstos a su vez proporcionan oportunidades para involucrarse y responsabilizarlos
mediante mecanismos de competencia y colaboracidn.

Al hacer de estas sociedades un organismo auténomo, se alimenta la politica
local, esto implica, superar las dificultades aparecidas con introduccién de algunos
gobiernos locales de tendencias orientadas al gerencialismo-tecnocrdtico que
subestiman a la politica de la ciudad como factor imprescindible en la resolucién de
problemas, las sociedades civiles, que actan en una regién local pueden caer en esta
navaja de doble filo, se deberd evitar este gerencialimo, ya que todos deberdn estar
integrados como sociedad, la administracién no caerd sobre unas manos, sino en la
mayoria, asi evitando también soberbia entre los que se encargan de administrar o
mejor dicho, de los lideres de la sociedad, de este modo se evita la corrupcién en un
dmbito social, no se garantiza que todo funcione como un reloj, sin embargo, se
disminuye la incertidumbre de sociedad-lideres sociales.

“En el nivel local nos encontramos con un escenario en que el municipio no
cuenta, salvo unas pocas excepciones, con los recursos necesarios para cumplir
eficientemente con sus funciones. El municipio tiene el atractivo de la produccién y
prestacién de servicios a la ciudadania y en materia de desarrollo econémico tiene
que satisfacer las necesidades y demandas de los agentes econémicos. Sin embargo,
presentan problemas de trascendencia en el espacio territorial de los municipios,

cuya solucién requiere esfuerzos conjuntos con otros municipios. En forma muy
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diversa de colaboracién, cooperacién y asociacionismo de recursos y esfuerzos entre
los gobiernos locales y otros agentes econémicos (empresas, sociedad civil, individuos,
etc.) y actores politicos (partidos politicos, gobiernos municipales, etc.), se puede
impulsar el desarrollo de las localidades”.(Godoy 2000:97) Con esto, Santa-Ana
Godoy nos explica que dentro del sistema de produccién latente en alguna regidn,
una sinergia positiva ayuda al crecimiento de las regiones, haciéndolas competitivas'
entre si y a la vez ayuddndose entre si, mostrando fortalezas ante algunas debilidades
que presenta el mismo sistema econémico.

Una buena vinculacién entre sociedad-empresas-gobierno, crea un ambiente
y estabilidad social, econémica y en ocasiones hasta politica; estimula ademds una
buena conexién entre necesidades sociales y recursos proporcionados por el estado,
ademds estd vinculacién estado-empresas ayuda a proporcionar trabajo o lugares de
trabajo para la misma sociedad haciendo un ciclo, en donde la sociedad beneficia al
estado, el estado a las empresas y las empresas a la sociedad, todo esto aunado a un
sentimiento de pertenencia y permanencia en el lugar, de lealtad hacia el gobierno
(instituciones) o empresas, generarfan un posible foco de atencién para el desarrollo,
formando esquemas de cooperacion entre las autoridades publicas y organizaciones
privadas para establecer mecanismos en el sistema de seguridad social. Puede hacerse
promocién por medio del asociacionismo entre el estado, el mercado y las
organizaciones civiles, igualmente el mecanismo coordinador entre autoridades locales
desempenan una administracion en los procesos antes mencionados.

Como se ha mencionado, el medio por el cual potencialidades sociales pueden
ser utilizadas como herramienta, son las sociedades civiles, con una buena
administracién, con una aceptable estrategia politica y econdémica con las cuales
poder desarrollarse integralmente, estimulando asi a su mismo entorno y

proporcionando a su vez oportunidades de trabajo y desarrollo inter-regional.

«

'2 Este termino de competitividad es uno de los resultados de una politica globalizadora, “ en otras palabras, la
globalizacién ha traido un incremento en la hibridacién de la cultura, que como efecto expone el reclamo a la
universalidad o exclusividad implicita en el seno de las teorfas cldsicas de lo social, llevindonos a demandar un
pensamiento nuevo a cerca de lo social y sus organizaciones” en Trayectorias, revista de ciencias sociales: Gane
Nicholas “Critica a la teorfa social cldsica” numero 19, afio 7, septiembre 2005, N. Leén México, editado por
la Universidad de Nuevo Ledn.
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