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Resumen

El cambio en la definicién de desempleado en la Encuesta de Poblacién
Activa (EPA) ha sido muy controvertido. Un endurecimiento en los
requisitos para considerar a un individuo como laboralmente activo provoca
una reduccién de la tasa oficial de desempleo. Este articulo va en una
direccién contraria, y defiende que las tasas oficiales de desempleo —en
especial las femeninas—han estado infraestimadas durante los tltimos
veinticinco afios. El objetivo de este trabajo es cuantificar este desempleo
femenino oculto para las Comunidades Auténomas espaifiolas.

Abstrac

The changes observed on the unemployment definition in the Encuesta de
Poblacion Activa (EPA) have been a quite controversial issue. Harder
requirements to be considered as an active laboring individual generate
lower levels in the official rate of unemployment. This paper goes in a
contrary, and it postulates that the official rates of unemployment —
specially the rates of unemployment of women — have been underestimated
through the last 25 years. The objective of this work is to quantify the
hidden unemployment among women in the Spanish Autonomous
Communities.
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Introduccion

Las variaciones ciclicas de la oferta de trabajo son uno de los temas mds
analizados dentro de la economfia laboral. Se suele decir que existen dos
hipétesis contrapuestas en relacién con este tépico. En primer lugar, la
hipétesis del trabajador desanimado, asociada normalmente a los trabajos
de Long (1953, 1958), predice un comportamiento prociclico de la oferta
de trabajo. En segundo lugar, la hipétesis del trabajador afiadido, asociada
al trabajo de Woytinsky (1940), postula un comportamiento contraciclico
de la oferta de trabajo, sobre todo la de aquellos grupos de trabajadores
‘secundarios’ dentro de la familia (por ejemplo los estudiantes y las amas
de casa). En este sentido los trabajos de Prieto y Rodriguez (2000, 2001)
y Sdnchez Mangas y Sdnchez Marcos (2004) utilizando microdatos
concluyen que no se puede descartar la hipétesis del trabajador afiadido

El objetivo de este trabajo se concreta en estudiar cémo afecta este
comportamiento ciclico de la oferta de trabajo a la tasa de desempleo que
se mide en las estadisticas oficiales. Para ello, se sigue la metodologia
propuesta por Tachibanaki y Sakurai (1991). El procedimiento seguido
utiliza como referente la fuerza laboral femenina de las Comunidades
Auténomas espafiolas e investiga, en una primera etapa, si presenta un
comportamiento pro—ciclico o contra—ciclico. En una segunda etapa, se
reconstruye la tasa de paro de estos colectivos utilizando los resultados
obtenidos anteriormente. Por lo tanto, la finalidad de este articulo es
verificar si las tasas de paro femeninas han estado infraestimadas en estas
Gltimas décadas caracterizadas por un alto nivel de desempleo en el conjunto
de las Comunidades Aut6nomas, tal y como predice la hipétesis del
trabajador desanimado, o por el contrario han estado sobrestimadas como
sefialarfa la hipétesis del trabajador afiadido.

La organizacién del resto del articulo es la siguiente: El apartado 2
se dedica a revisar el contexto socioeconémico en que se encuadra el trabajo.
En el apartado 3, se lleva a cabo el trabajo empirico: primero se describen
las fuentes de datos y las variables utilizadas y después se comentan los
principales resultados obtenidos del andlisis econométrico. En el apartado
4, se resumen de los resultados que se logran y se detallan las principales
conclusiones alcanzadas.
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Descripcion del contexto socioeconémico

En Espaifia, la relacién de la mujer con el mercado de trabajo ha sido
histéricamente y es actualmente diferente a la del hombre. Para tener una
idea de las diferencias existentes en el mercado de trabajo entre los varones
y las mujeres uno puede consultar algunas cifras relativas a diferentes
magnitudes laborales, observar los datos referidos al colectivo masculino y
al femenino y encontrard a las mujeres, casi siempre, en una situacién de
inferioridad. As{, si uno compara las tasas de participacién laboral, las
tasas de ocupacion o las tasas de desempleo, observa sistemdticamente que
las mujeres se encuentran en una situacién peor que los varones. Del mismo
modo, se puede comprobar que las mujeres perciben salarios inferiores a
los de los varones o que se concentran en ocupaciones muy especificas y
que suelen estar caracterizadas por remuneraciones bajas. No obstante,
hay que apuntar que observar discrepancias estadisticas no es lo mismo
que constatar comportamientos discriminadores en el mercado de trabajo,
ya que en ocasiones existen explicaciones para justificar, al menos, parte
de esas discrepancias.

Por lo que respecta a las tasas de paro femeninas, hay que apuntar
que se ven afectadas por consideraciones de oferta de trabajo y por
consideraciones de demanda de trabajo. Al definirse los desempleados como
la diferencia entre los activos laborales (esto es, lo que desean trabajar) y
los ocupados, las modificaciones en las tasas de actividad y de ocupacién
tendrdn su reflejo en cambios en la tasa de paro. Por lo que respecta a la
tasa de actividad femenina, hay que decir que ésta ha presentado una
tendencia claramente creciente durante los afios 80 y los afios 90, pasando
de valores inferiores al 30% hasta superar el 40% en el afio 2000. Sin
embargo los niveles de actividad femenina permanecen aun lejos del nivel
de actividad masculina que, pese a seguir una senda descendente, supera
el 60%. Segtn Toharia e @/ (1998), estas tendencias son el resultado de
diversas tendencias de las tasas por edades. Segiin estos autores, las mujeres
estan abandonando el modelo tradicional de actividad, que tras ser muy
elevada en los primeros afios disminufa con el matrimonio, o con el
nacimiento del primer nifio. En este sentido Garrido (1993) observa en
los 80 un aumento de la actividad de las mujeres entre 30 y 45 afios, esto
indica un movimiento de retorno que hasta entonces no habia ocurrido en
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Espafia. En otros trabajos de la literatura sobre este tema se han apuntado
diferentes explicaciones para justificar el aumento de las tasas de actividad
femeninas. Por una parte, se considera que las oportunidades laborales de
las mujeres han aumentado debido a diferentes causas. Asi, las empresas
han preferido contratar mds mujeres — en términos relativos — debido a la
confluencia de varios factores, entre los que se pueden destacar el auge del
sector servicios y el declive del sector manufacturero, el desarrollo de nuevas
tecnologias que permiten a las empresas sustituir trabajadores masculinos
por mujeres, la efectividad de las politicas anti-discriminacién y, sobre
todo, el gran incremento de la educacién superior en el colectivo femenino
que ha provocado que actualmente superen a los varones. Por otro lado, se
ha argumentado que la reduccion de las tasas de fertilidad femeninas, la
disponibilidad de nuevas tecnologias que facilitan el trabajo doméstico y
el aumento de esquemas flexibles en el tiempo de trabajo han ayudado a
que las mujeres entraran dentro de la fuerza de trabajo.

Si se ubica la participacion laboral femenina espafiola dentro del
contexto de la Unién Europea de 15 estados miembros (para los cuales
existe informacion estadistica elaborada), se encuentra que Espafia presenta
una baja participacién laboral desde el punto de vista relativo. A partir de
los dltimos datos publicados en el Anuario de Estadisticas Laborales, se
puede apuntar que la tasa de actividad femenina mds alta de la Unién
Europea la tiene Dinamarca con casi un 60%, seguida de Suecia, Finlandia,
Paises Bajos, Reino Unido, Portugal, Austria, Alemania, Francia e Irlanda,
todos ellos por encima de la media de la UE del 47,6%. Por debajo de esa
media, se encuentran Luxemburgo, Bélgica, Espafia con un 41%, Grecia e
Italia. Es decir Espafa ocupa el décimo tercer lugar de quince.

La tasa de ocupacién femenina sigue un comportamiento similar a
la actividad, aunque el crecimiento es menos acentuado. Y al igual que
antes sigue una evolucion contraria a la del caso masculino. Este resultado,
junto con el ya visto de la actividad, es que nos indica la evolucién seguida
por el desempleo. La tasa de paro sufre un aumento muy brusco durante
todo el periodo, pero en especial en el caso femenino, donde la tasa de paro
se multiplica por cuatro entre 1977 y el afio 2000. Y todo ello dentro de
un ciclo econémico claramente recesivo al comienzo de cada década y
expansivo en los afios finales. El aumento continuo de la actividad femenina
diluye la creacién de empleo de las fases expansivas y acentia la pérdida
de empleo de las recesivas.
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Con respecto a la situacién del desempleo femenino espafiol dentro
del contexto de la Unién Europea, hay que sefialar que Espafia presenta la
tasa de paro femenina mds alta de la Unién de 15 estados miembros. Por
poner algunos ejemplos ilustrativos, la tasa espafiola es cinco veces superior
a la de los Paises Bajos o casi el doble del agregado de la Unién Europea.
Solamente Grecia y, en menor medida, Italia presentan tasas comparables
a las espafiolas. Si se construye un indice en el cual se mide en el numerador
la tasa de paro femenina y en el denominador la masculina de cada pafs, se
observaria que el cociente presenta valores menores a la unidad para paises
como el Reino Unido, Suecia, Irlanda, Austria, Alemania o Finlandia.
Esto quiere decir que la tasa femenina es menor que la masculina en estos
paises. No obstante, para el conjunto de la Unién la tasa de paro femenina
es un 25% mds alta que la masculina. Espafa ocuparia el penidltimo lugar
de la clasificacion, solamente delante de Grecia y, sus tasas de paro femeninas
doblarfan a las masculinas.

Analisis empirico

Este epigrafe se va a organizar de la siguiente manera. En primer lugar se
explican cuales han sido las fuentes de datos utilizadas, se describen las
variables que hemos utilizado en este estudio, y se ubica temporalmente y
espacialmente nuestro trabajo. En segundo lugar, se explica el
procedimiento utilizado para la construccién de la tasa de paro corregiday
se presentan los principales resultados econométricos. Finalmente,
comparando la tasa de paro oficial con la que se construye en este trabajo,
se obtiene una cuantificacion del desempleo oculto para las diferentes
regiones consideradas y para el conjunto del pafs, y se procede al comentario
de las principales conclusiones obtenidas en el trabajo.

Los datos utilizados en este trabajo provienen de la base de datos
TEMPUS que proporciona el Instituto Nacional de Estadistica (INE), y
mds concretamente, de la serie de principales resultados de la Encuesta de
Poblacién Activa (EPA)' Los datos se han obtenido con posterioridad a la
reponderacién que ha sufrido la EPA en 2002.

'Los datos se han obtenido con posterioridad a la reponderacién que ha sufrido la EPA en 2002.
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En cuanto al periodo abarcado por nuestro estudio, coincide con la
dimensién temporal que proporciona la EPA. Se incluyen datos desde 1977
hasta 2001, tnicamente se prescinde de 1976 debido a que no se dispone
de informacién completa para los cuatro trimestres.

Por lo que se refiere a las series que hemos utilizado para nuestro
estudio, han sido cuatro: la ‘tasa de actividad femenina’, la ‘tasa de paro de
los varones’, la serie de ‘mujeres ocupadas’ y la serie ‘mujeres en edad de
trabajar’ Todas estas series se han utilizado con periodicidad anual en el
trabajo empirico de este articulo.

Desde el punto de vista espacial, en este articulo se adopta una
perspectiva regional. Se incluyen tanto los datos de Espafia, como los de
una serie de Comunidades Auténomas. Mds concretamente se analizan
Andalucia, Aragén, Canarias, Castilla y Le6n, Castilla La Mancha, Catalufia,
Comunidad Valenciana, Extremadura, Madrid, Navarra y Pafs Vasco. Esta
seleccion de regiones realizada, responde a la adecuacién de la tasa de
actividad femenina con el modelo que nosotros hemos propuesto para ella,
de hecho solo se han incluido las regiones que presentaban coeficientes de
determinacion superiores al 95%, un alto nivel de significacién que es
necesario para dar validez al desarrollo metodolégico que veremos a
continuacion.

La tasa de desempleo de una economia se puede definir como el
cociente entre el nimero de desempleados y la poblacion activa que existen
en ella. No obstante, las hip6tesis del trabajador afiadido y desanimado
ponen el énfasis en que es muy probable que el nimero de activos que
recogen las estadisticas oficiales no coincida con el verdadero nimero de
éstos. Esto produciria un sesgo en las tasas de paro oficiales y las tasas de
desempleo que tienen en cuenta estos efectos. Con el fin de corregir este
sesgo, en este trabajo se pretende calcular una nueva tasa de paro que
incorpore dichas hip6tesis y sus consecuencias sobre la oferta de trabajo vy,
por ende, sobre la tasa de desempleo.

Desde el punto de vista poblacional, vamos a adoptar una
perspectiva de género y vamos a estudiar el caso femenino. En otras
investigaciones se ha establecido con generalidad que este colectivo se
muestra mds sensible al estado del ciclo econémico que el de los varones.
De este modo, es de esperar que las tasas de paro que tienen en cuenta los
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efectos del trabajador afiadido y desanimado difieran de las oficiales mds
en el caso de las mujeres que en el caso de los hombres.

Metodologia

Vamos a llamar TPC a la nueva tasa de paro que vamos a construir, y la
vamos a definir como:

TPC = _AC-0 (1)
AC

Donde el significado de las variables es el siguiente: AC es el
ndmero de mujeres activas que habria en el mercado de trabajo en cada
periodo considerado si supusiéramos que la economfia estd en una situacién
de pleno empleo, y O el nimero de mujeres ocupadas en cada momento
del tiempo.

El primer paso serd estimar el valor de AC. La realizacién de esta
estimacion pasa por modelizar la evolucién seguida por la tasa de actividad
de las mujeres. Para ello se ajusta una relacién econométrica donde se hace
depender dicha tasa de actividad de una serie de regresores, entre ellos un
indicador del estado del ciclo econémico. El resultado de esta modelizacién
aparece recogido en la ecuacién (2).

TAﬁ =a .+ aUﬁ+ aij].+ &ijDO] +e, 2)

Donde las variables se explican como sigue:

TA].t: Tasa de actividad femenina (expresada en tantos por uno) de la
Comunidad Auténoma j en el momento .

U, Tasa de desempleo de los varones de la regién j en el momento #. Esta
variable se utiliza como ‘proxy’ del estado del ciclo econémico (siendo este
procedimiento muy habitual en el campo de la Econom{a Laboral).

T Tendencia temporal de la region 7, y que resulta de aplicar el filtro
Hodrlck Prescott a la correspondiente tasa de actividad (el pardmetro de
alisado seleccionado para el filtro es 1=100, que se corresponde con el que
habitualmente se aplica para datos anuales).
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DO1: Variable ficticia que toma el valor uno cuando estamos en el afio
2001 y cero en el resto de los afios?.

U, es la variable que nosotros utilizamos para recoger el ciclo
econémico. Se ha elegido esta variable en lugar de la tasa de variacién del
PIB porque, tal y como opera el mercado de trabajo, es una mejor
aproximacién (véase Pencavel, 1986 y Killingsworth y Heckman, 1986).
Ademds, es mejor utilizar la tasa de paro de los varones que la tasa de paro
global porque se evitan los problemas de endogeneidad, derivados de
contabilizar la poblacién activa femenina en los dos lados de la expresion
(2), y que se producirian si utilizdiramos la tasa de desempleo global.

Desde un punto de vista meramente econométrico, es un hecho
conocido que la mayoria de las variables econémicas reales suelen ser
integradas de orden 1 (I(1)), esto es presentan una raiz unitaria’. Sin entrar
en muchos detalles, si nos parece importante destacar que las regresiones
entre variables I(1) pueden generar problemas de correlacién espuria.
También es posible que exista una combinacién lineal entre las variables
que nos proporcionen residuos estacionarios y que estaria indicando la
presencia de una relacién de cointegracion, o de equilibrio de largo plazo
entre las variables.

Teniendo en cuenta lo que se acaba de apuntar, un primer paso,
previo al andlisis econométrico que acabamos de mencionar, consiste en
comprobar el grado de integracion de las series. Para determinar el nimero
de raices unitarias que poseen nuestras series vamos a utilizar dos tests:
Augmented Dickey-Fuller (ADF) y Phillips-Perron (PP).

Una vez comprobado que las variables utilizadas presentan un
mismo orden de integracién, el siguiente paso es realizar la estimacion de
la tasa de actividad de acuerdo a la relacién establecida en la ecuacién (2).
Los resultados de esa estimacion se presentan en la tabla 1.

Siguendo a Surifiach et al. (1995), hay que decir que la presencia
de raices unitarias origina que las distribuciones de los estimadores y

% Se introduce esta variable en la regresién porque en la mayoria de las series se aprecié una fuerte reduccién
del desempleo en el afio 2001 y su inclusién mejoré la bondad de la regresién en muchas de las regiones.
5 Para obtener unos conocimientos bdsicos sobre el tema de las raices unitarias pueden consultarse, por
ejemplo, los trabajos de Dolado et al. (1990), Campbell y Perron (1991) y Holden y Perman (1994).

4 Los resultados de los test de raices unitarias estin a disposicién de los lectores y se pueden obtener
mediante contacto con cualquiera de los autores.
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estadisticos, bajo la hipétesis de no estacionariedad, se basen en procesos
de Wiener. Esto significa que las distribuciones estindar (la normal y sus
distribuciones asociadas) no son aplicables. Los t-ratios de los pardmetros
del vector de cointegracion estdn sesgados y son inconsistentes. Por tanto,
la inferencia sobre los pardmetros estimados no se puede hacer de la manera
tradicional. No obstante, dicho sesgo se reduce a medida que es mayor el
estadistico R?, segiin sefiala Banerjee et al. (1986)°. Por este motivo, y
para obtener una mayor fiabilidad en nuestras regresiones, solamente se
han tenido en cuenta aquellas regiones que presentaron un coeficiente de
determinacion superior al 95% en la regresién considerada.

Una vez hecho todo el andlisis previo, el siguiente paso es comprobar
que realmente existe una relacién de largo plazo entre las variables. Para
ello, debemos recurrir nuevamente a los tests de raices unitarias y demostrar
que los residuos de nuestra regresién son estacionarios’.

Una vez comprobada la validez de nuestras estimaciones y admitida
la relacién de largo plazo entre las variables (por lo menos a unos niveles
de confianza estadistica bastante convencionales), continuamos con el

siguiente paso del proceso. Con los valores de 2 a,.y a obtenidos de
7 27

o %y
la estimacién de la ecuacién (2), y sustituyendo la serie de la tasa de paro
de los varones por un valor constante que refleje la situacién de pleno
empleo, podemos obtener una nueva serie de tasa de actividad femenina
que no tenga en cuenta las oscilaciones ciclicas de la economia.

Para llevar a cabo estos cdlculos es necesario un paso previo que
consiste en determinar cuales son las condiciones que ha de presentar una
economia para estar en pleno empleo. Dado que nuestro indicador del
ciclo econémico es la tasa de paro masculina, la situacién de pleno empleo
estarfa reflejada por una tasa de paro suficientemente pequefia como para
incluir Gnicamente las situaciones de paro voluntario y friccional. En este
trabajo se ha optado por fijar en un 3% esa tasa de paro, que podriamos
considerar irreductible, y a partir de la cual se puede considerar que empieza
a aparecer el denominado paro involuntario’. Sustituyendo esa tasa

> Sin embargo, Banerjee et al. (1993) sefialan que esta forma de medir el sesgo pierde ‘robustez’ a medida
que se incrementa el nimero de variables incluidas en la relacién de cointegracién, puesto que, como es
conocido, el estadistico R*Siempre aumenta al aumentar el nimero de variables incluidas en la regresion.
© Ver nota 4.

7 Obviamente no deja de ser un valor arbitrario, aunque — desde nuestro punto de vista — razonable si
tenemos en cuenta que es el nivel de desempleo minimo que se alcanza en el periodo considerado.
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irreductible de desempleo en lugar de la tasa de paro de los varones en la
estimacion realizada de la ecuacién (2), se obtiene una nueva serie de tasa
de actividad femenina que ya descuenta el efecto del nivel de desempleo
sobre las decisiones de oferta de trabajo.

Multiplicando la tasa de actividad que acabamos de calcular por la
de mujeres en edad de trabajar calculamos la nueva serie de mujeres activas
corregida de los efectos del ciclo econémico (AC). Posteriormente utilizando
AC, la serie de ocupadas del INE y aplicando la relacién expresada en la
ecuacion (1), ya obtenemos la nueva tasa de paro femenina que descuenta
los efectos que causa el ciclo econémico sobre la decisién de participar en
el mercado de trabajo.

Resultados

La primera conclusién que se puede extraer de este estudio se deduce del
sigho negativo que presenta el coeficiente de la variable con la que se
aproxima la evolucién del ciclo econémico en la ecuacién (2) (tabla 1) para
todas las regiones y para el conjunto de la nacién. Este resultado viene a
indicar un predominio de la hipétesis del trabajador desanimado para todas
las Comunidades Auténomas consideradas y para Espafia. El periodo de
tiempo considerado no se ha caracterizado por una situacién de pleno
empleo en Espafia, solamente Aragén, Navarra y Pais Vasco han tenido —
y solamente en 1977 tasas de paro de los varones ligeramente inferiores
al 3%. Esto significa que existe un nimero de mujeres activas en ‘estado
latente’ que eventualmente deberfa incrementar la poblacién activa. En
otras palabras: existe un nimero de mujeres que deberfan computarse como
desempleadas y que no son tenidas en cuenta en las estadisticas oficiales.
Este fenémeno es lo que denominamos desempleo femenino oculto en este
trabajo.

En segundo lugar, y confirmando lo apuntado en el pérrafo anterior,
se puede comprobar la existencia de un desempleo femenino oculto si se
observa la figura 1* (donde aparecen la nueva tasa de paro corregida (TPC),
junto con la tasa de paro oficial (TP) y la diferencia existente entre ambas

8 Los valores numericos asociados a esa figura se encuentran disponibles previa solicitud a cualquiera de los
autores.
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(DIF)) se observa que las diferencias entre TPC y TP presentan un valor
casi siempre positivo, lo que indica la existencia del fenémeno del
desempleo femenino oculto. También se puede apreciar que la tasa de
paro corregida suele estar por encima de la oficial y que el diagrama de
columnas de la diferencia suele mostrar valores positivos.

Tabla 1
Estimacion de la tasa de actividad femenina

Andalucia 0.582 -0.120 1.080 -4.099 0.98
Aragén -0.104 -0.107 1.033 -1.762 0.97
Canarias -0.166 -0.038 1.024 -1.470 0.98
Castilla y Ledn -1.549 -0.162 1111 -2.748 0.98
Castilla la Mancha 0.478 -0.193 1.066 -2.667 0.98
Catalufa 0.463 -0.050 1.005 -0.747 0.98
Comunidad Valenciana -0.139 -0.077 1.033 -0.863 0.97
Extremadura 0.192 -0.216 1.157 -7.606 0.98
Madrid -0.086 -0.031 1.015 -1.030 0.99
Navarra 2.300 -0.154 0.970 -0.945 0.99
Pais Vasco 0.313 -0.066 1.017 -0.789 0.98
Espafa -0.140 -0.100 1.048 -2.018 0.99

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos que proporciona la EPA.
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Figura 1 parte (1/2)
Tasa de paro corregida, tasa de paro oficialy diferencias
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Fuente: Elaboraciéon propia con datos.
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Figura 1 (parte 2/2)
Tasa de paro corregida, tasa de paro oficial y diferencias
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La tabla 2 se muestra como un resumen de la presente investigacion.
Las tres primeras columnas se refieren al valor promedio que toma la
diferencia entre TPC y TP, la primera para el conjunto del periodo y las
siguientes a los periodos de mds repunte del desempleo’. Esos promedios
reflejan que,+ para el conjunto de Espafia y como media, han existido en
el periodo considerado 2.4 puntos porcentuales de desempleo oculto
femenina que no recogen las tasas de paro oficiales, llegando a superar los
4 puntos en el periodo comprendido entre 1983 y 1987. Ese problema es
especialmente relevante en Extremadura, donde se llegan a superar los 8
puntos porcentuales en el conjunto del periodo y casi alcanza los 13 en el
primer periodo de repunte del desempleo.

Entre el resto de regiones, donde mds infravalorado aparece el
desempleo femenino es, por este orden, en Andalucia, Castilla La Mancha
y Castilla y Le6n, regiones que también superan ampliamente los valores
sufridos por Espafia, llegando incluso a duplicarlos en el caso de Andalucfa.
El resto de la tabla 2 nos proporciona datos del valor maximo de la diferencia
entre tasas (oficial y corregida), asi como el afio en que se produce, y de
cuales son los rankings de regiones con mds infravaloracién en el desempleo,
tanto en términos de valor mdximo como de promedio. En este caso, vuelve
a ser Extremadura la que proporciona los valores extremos, con un valor
mdximo proximo a los 19 puntos porcentuales, y vuelven a ser las dos
Castillas y Andalucia las que le siguen en el ranking de paro oculto en

Espana.
Tabla 2
Resumen de resultados
Promedio Mdximo Rdanking
77-01 | 83-87 | 93-97 | Valor | Aho |Promedio| Mdximo
ESPANA 2.44 4.16 2.23 6.19 | 1986
Andalucia 537 | 9.03 | 421 | 11.06 | 1982 2 2
Aragén 1.30 | 3.14 | 0.46 | 6.09 | 1985 8 8
Canarias 1.08 2.04 1.42 | 4.83 | 1981 9 10
Castilla y Ledn 292 | 526 | 345 | 8.24 | 1986 4 4
Castilla La Mancha | 4.36 | 7.68 | 4.80 | 10.89 | 1986 3 3
Cataluia 0.97 | 2.48 | 0.40 | 5.18 | 1985 10 9
C. Valenciana 1.59 3.62 1.17 | 6.27 | 1986 6 7
Extremadura 8.05 | 12.88 | 7.32 | 18.88 | 1986 1 1
Madrid 0.68 | 0.46 | 0.74 | 2.58 | 1979 11 11
Navarra 2.01 3.83 | 248 | 6.84 | 1984 5 5
Pais Vasco 1.45 | 410 | 0.80 | 6.63 | 1986 7 6

Fuente: Elaboracion propia

 Concretamente esos dos lustros se corresponden con aquellos periodos en los que la tasa de desempleo de
la EPA para los varones — en el conjunto de Espafia — se situd en unos niveles por encima del 15%.
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Conclusiones

El efecto de la situacién econémica sobre la participacién en el mercado
de trabajo ha surgido como una de las grandes fuentes de controversia
dentro de la economia laboral. Por un lado estdn los defensores del cardcter
prociclico de la participacién y que apoyan la hipétesis del trabajador
desanimado. Por otro, estdn los partidarios del comportamiento
contraciclico de la oferta de trabajo, y que por lo tanto, defienden la hipdtesis
del trabajador afiadido.

En este trabajo se ha buscado el efecto predominante dentro de
nuestro pais y en determinadas Comunidades Aut6nomas, y se ha
seleccionado un grupo poblacional muy sensible a la situacién econémica
como son las mujeres. Con este propésito, se ha realizado un estudio
comparado de las tasas de paro oficiales y unas nuevas tasas, que se han
elaborado en este trabajo, y que han intentado incorporar el desempleo
oculto de nuestra economia. El resultado de esta comparacién nos ha
permitido admitir la hipétesis del trabajador desanimado para Espafia y
todas las Comunidades Auténomas analizadas.

El periodo muestral considerado en este trabajo ha estado
caracterizado por unas tasas de paro muy elevadas en Espafa, siendo
especialmente relevantes en Comunidades como Andalucia o Extremadura.
Esta situacion laboral, junto con la confirmacién del predominio de la
hipétesis del trabajador desanimado en nuestra economfa, nos ha permitido
confirmar la infravaloraciéon de las tasas de desempleo oficiales, y la
existencia de un desempleo femenino oculto que agrava mds si cave la
situacion del mercado laboral espafiol.
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